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 中共东南大学委员会组织部  
 

 

校党组〔2018〕15 号 

                             

 

 
关于开展东南大学后备干部人才情况 

摸底调查的通知 
 

各党工委，各基层党委、党总支、直属党支部，党委各部、

委、办，工会、团委：  

为全面贯彻执行干部队伍革命化、年轻化、知识化、专业化

的方针，进一步拓宽选人视野和用人渠道，统筹全校干部资源，

挖掘和培养信念坚定、政治可靠、有担当精神、有发展潜力的年

轻优秀干部和愿意从事管理工作的骨干教师，大力营造健康向上、

想干事、能干事、干成事的积极进取氛围，培养造就一支结构合

理、数量充足、素质优良、担当重任、年轻优秀的后备干部人才
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队伍，经研究，决定在全校各院（系）开展后备干部人才情况摸

底调查。现将有关事项通知如下： 

一、 后备干部人才应当具备下列基本条件 

（一）具有坚定的理想信念，坚决执行党的基本路线和各项

方针政策，忠诚党的教育事业。 

（二）有强烈的事业心和责任感，热爱教育事业，熟悉高等

教育工作和相关政策法规，热爱管理工作。 

（三）作风正派，坚持原则，敢于担当，依法办事，廉洁自

律，密切联系群众。 

（四）身体健康。 

二、后备干部人才应当具备以下资格 

（一）具有研究生学历。 

（二）具有中级及以上职称。 

（三）年龄一般在 45岁以下。 

三、工作程序 

（一）院（系）党委（党总支、直属党支部）在本单位发布

通知，并召开教工党支部书记、系（所、学科组等）主任以上干

部会议，具体布置后备干部人才情况摸底调查工作。 

（二）院（系）教职工进行自荐和他荐，填写《东南大学后

备干部人才情况调查表》，报院（系）党委（党总支、直属党支部）。 

（三）院（系）教工党支部、系、所、学科组等领导班子层

面进行讨论研究，提出后备干部人才初步名单报院（系）党委（党
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总支、直属党支部）。 

（四）院（系）党委（党总支、直属党支部）在汇总摸底调

查情况的基础上，在一定范围内进行个别谈话，进一步听取意见。 

（五）院（系）召开党政联席会，讨论确定后备干部人才上

报名单，收集汇总相关人员信息，填写《东南大学后备干部人才

调查情况汇总表》，报党委组织部。 

四、工作要求及注意事项 

（一）后备干部人才摸底调查工作在校党委统一领导下进

行，由党委组织部统筹规划、组织实施，各院（系）党委（党总

支、直属党支部）具体负责本单位后备干部人才的摸底调查、推

荐选拔工作。 

（二）各院（系）党委（党总支、直属党支部）应当充分发

扬民主，广泛充分地听取师生意见，广开推荐渠道。 

（三）各院（系）党委（党总支、直属党支部）应注意把具

有不同专业方向、工作经历、工作业绩、管理才能和不同年龄结

构的人才纳入后备干部人才队伍，同时应注意推荐选拔35岁左右

优秀青年、女性和非中共党员人才进入后备干部人才队伍库。 

（四）各院（系）党委（党总支、直属党支部）应于本学期

结束前完成后备干部人才的摸底调查工作,推荐上报人数原则上

不超过本院（系）教职工人数的 10%。摸底调查工作结束后将《东

南大学后备干部人才调查情况汇总表》及相关人员的《东南大学

后备干部人才情况调查表》纸质版和电子版报党委组织部。 
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附件 1、东南大学后备干部人才情况调查表 

附件 2、东南大学后备干部人才调查情况汇总表 

 

 

 

 

 

东南大学党委组织部 

                         2018 年 5 月 11 日 

       （主动公开） 
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附件 1  东南大学后备干部人才情况调查表 
推荐意向（有从事管理工作的意愿）：□自荐    □他荐 

姓  名  性 别  出生年月  

政治面貌  职 称  学历、学位  

工作单位
及职务 

 

业务专长 

专业领域： 

代表作品、项目或成果、获奖情况（校级及以上各类奖励）等： 

 

学习及 

工作经历
（从本科
填起，含国
外学习进
修情况） 

 

大学期间管理工作经历（可多选）： 

□ 班长、团支部书记    □院（系）学团组织负责人或校级学团组织部长 

□ 校级学团组织负责人 

工作期间管理工作经历（可多选）： 

□系主任    □党支部书记    □重大项目负责人    □学科组负责人 

□实验室主任    □其他职务                     

本人意向/推荐意向(适合的岗位类别)（可多选）： 

□党务管理    □院（系）等基层单位行政管理    □学校机关行政管理 

□其他业务单位管理 

自荐/推荐人签名：                  

年    月    日 
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附件 2 

  东南大学后备干部人才调查情况汇总表 

院（系）党组织（盖章）：                                        2018年 5月 

序号 姓名 工作单位及职务 性别 出生年月 政治面貌 职 称 
本人

意向 

发展

方向 

备

注 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          
 

注： 
1.本人意向（可多选）：A党务管理岗；B院（系）等基层单位行政管理岗；C学校机关
行政管理岗；D业务岗。    
2.发展方向（由院（系）党组织填写，可多选）：A 党务管理岗；B 院（系）等基层单
位行政管理岗；C学校机关行政管理岗；D业务岗；E校外管理岗。 
 

 

抄送： 各校区，各院、系、所，各处、室、直属单位，各学术业务

单位 

东南大学党委组织部                 2018 年 5 月 14 日 印发 


