
所属事业 功能 所属部门
学历要求

(Prefered)
英语

专业要求
(Prefered)

YMP可以获得
(During the 18-months journey)

About the candidates
(Key Selection Criteria)

Public Relations-
YMP

公共关系
公关部 本科 CET-6

新闻学、传播学、企业管
理、公共关系学等专业

1.企业社会责任、企业大数据营销方案、媒体关系维护、危机公关处理等不同岗位职能的历练
机会。
2.每一个岗位,在直线经理的培训下,负责指定项目
3.职业机会的快速成长
4.媒体传播、大数据分析、消费者洞察等相关知识技能的不定期培训。

1.有亲和力，言语得体，善于表达和沟通
2.有较强的逻辑思维能力，善于从复杂、散乱的信息中进行梳理和推理
3.有较强的自我学习能力，善于思考和洞察
4.有团队协作意识，积极主动，有责任心
5.有较好的文笔功底

Channel
Mangement(VM)-YMP
自贩机通路管理

VM营运部 不限 CET-6 不限制

1.VM运营、开发、市场产品推广、品牌四个不同岗位历练机会
2.每一个岗位,在直线经理的培训下,负责指定项目
3.客户长作为导师,提供不定期的指导
4.职业机会的快速成长
5.专业技能的课堂培训和1对1的实地培训以及VM行业高层次活动的观摩与培训

1.热爱创新，思维发散，喜欢学习新鲜事物
2.对数字敏感
3.善于发现问题并大胆提出解决方案
4.热情活泼，善于沟通协调及资源整合

Channel
Management(EC)-YMP

电商通路管理
EC营运部 硕士研究生 CET-6 不限制

1.在电商营运部内,电商营运,市场推广,以及数字媒体与品牌三个不同岗位历练的机会
2.每一个岗位,在直线经理的培训下,负责指定项目
3.客户长作为导师,提供不定期的指导
4.职业机会的快速成长
5.专业技能的课堂培训和1对的实地培训

1.积极进取，全力以赴
2.有领导力，有组织协作意识
3.善于沟通

HR-YMP
人力资源

人资本部 不限 CET-6 不限制

1.Rotation in  HR function of regional commercial & operation team with
2.Fully training for each rotation with the help of regional HR team leader in HR
function to get solid basic HR knowledge.
3.An Mentor from Senior Executive team and a coacher provide support and guidance
4.Opportunity to fast track your career
5.Class-room trainings to equip technical and professional competency

1. Strong communication skills and clear logical thinking.
2.  a creative problem solver with an open mind
3. efficient working under the pressure.
4. Fluent in English and Chinese

Marketing-YMP
市场

市场本部 本科 CET-6
经济学、管理学等相关专

业

1. Understand the operational mode regarding Marketing/Brand/Sales teams
2. Improve marketing intelligence
3. Build working capacity
4. Enrich personal working experience
5. Chance to become official member of Master Kong after passing the training
course

1. Strong communication and interpersonal skills
2. Ability to work under pressure and deadlines
3. Willing to accept relocate (in addition to Shanghai)
4. Proficiency in MS Office

Sales Management-
YMP

销售管理
营业本部 本科 CET-6 市场营销专业优先

1.营业、市场、品牌三个部门岗位历练机会
2.每一个岗位,在直线领导的培训下,负责指定项目
3.专业技能1对1实地培训
4.职业机会的快速成长

1、学习能力:能够快速进入行业，接手新工作
2、分析能力:面对负责情况善于分析解决问题
3、擅于沟通表达，协同与推进跨部门任务；

HR-YMP
人力资源

人资本部 不限 CET-6 人力资源管理相关专业

1.从事业总部到分公司的轮岗历练，HR各模块的垂直学习
2.以项目组成员加入HR专案项目，深度学习
3.年轻且富有激情的HR团队，乐意分享，快速融入
4.HRD为功能导师提供辅导与帮助，职业生涯高起点
5.专业技能课堂培训和高层次活动的观摩与培训

1.个性积极，思维发散，能够正向思考问题
2.具HR基础技能并有志于从事HR工作
3.善于发现问题并能够提出解决方案
4.性格活泼，善于沟通协调及资源整合

方便面事业

Master Kong Young Master Program 2019 needs collection

康饮事业

康师傅控股
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HR-YMP
人力资源

管理部 不限 CET-6 不限制

1.3 rotations in different business functions with HR function
2. Specific project assigned for each rotation with performance objectives
3. An assigned Mentor from Senior Executive team to provide support and guidance
4. Opportunity to fast track your career
5. Calss-room trainings to equip technical and professional competency

1.有意在快消行业发展，对人力资源工作有着浓厚兴趣
2.优秀的沟通与人际关系处理能力
3.积极主动，具备优秀的自我学习能力
4.细心、敏锐，对周围事物优秀的认知力和判断力
5.乐观、坚韧、勇敢的意志品质，善于解决问题
6.良好的中英文表达能力

Supply Chain-YMP
供应链

供应链中心 本科 CET-6 机械、物流相关专业

1.将在本部历练和学习年度生产规划、生产及物流管理系统，在地方工厂历练和学习工厂厂务
、设备及制造相关实务。
2.在每次轮岗期间，均会参与或负责具体项目，加强跨部门协作、学习项目管理和沟通能力。
3.部门高层作为你的导师，全程关注你的职业发展和状态，并给予支持和帮助。
4.职业加速发展良机，教练一对一指导。
5.课堂式培训提供专业和通识学习机会，武装职业发展核心技能和竞争力。

1.2019届应届毕业生，机械、物流相关专业，本科及以上学历，同时欢迎具
有一年至两年相关工作经验的往届生。
2.对在食品快消行业工作充满热情，并有渴望改变世界的企图心。
3.善于思考，有技术好奇心。
4.善于发现问题并大胆提出解决方案。
5.优秀的沟通能力和交际能力。
6.优秀英文听说读写能力。

百饮事业
Supply Chain-YMP

供应链
供应链本部 本科 CET-6 机械、物流相关专业

1.本部学习:年度生产规划、生产及物流管理系统学习
2.工厂历练:工厂厂务、设备、制造相关实务

1.具有创新意识
2.抗压能力强，能接受工厂历练

星巴克事业部


