
申能（集团）有限公司2019年度校园招聘
暨优秀毕业生选拔培养计划简章

申能（集团）有限公司创建于1987年，注册资本100亿元，是上海市国资委出资监管的国有独资企业集团。公司成立以来，秉持“锐意开拓、稳健运作”的经营理念，按照“电气并举、产融结合、创新引领、转型提升”的发展战略，致力于提供安全、清洁、高效、可持续的能源供应，逐步构建形成电力、燃气、金融、能源服务四大业务板块。2017年末公司总资产1756亿元，年营业收入384亿元，净利润62.3亿元，连续十六年入选中国企业500强。
申能集团拥有全资和控股企业逾100家，员工近1.5万人。申能集团旗下申能股份有限公司是国内电力能源行业第一家上市公司，拥有世界最先进、煤耗最低的燃煤供电技术；上海燃气（集团）有限公司承担全市燃气采购、输配、调度、销售、安全供应的职能，天然气应急保障供应能力处于国内领先地位；同时，申能集团也是东方证券股份有限公司的第一大股东、中国太平洋保险（集团）股份有限公司的第二大股东。
此次校园招聘，申能集团携下辖的7家二级公司赴清华大学、上海交通大学、西安交通大学、同济大学、华中科技大学、东南大学、华东理工大学等高校宣讲，总计招聘约110名左右本科及以上学历的应届毕业生。具体招聘单位包括：申能股份有限公司（申能电力资产的上市公司平台）、上海燃气（集团）有限公司（上海市城市燃气运营商）、上海申能能创能源发展有限公司（申能土地资源综合利用和科技创新投资产业平台）、上海液化天然气有限责任公司（上海LNG购储输运等设施建设及运营平台）、上海申能能源服务有限公司（申能分布式能源项目和智慧能源项目建设运营平台）、上海申欣环保实业有限公司（申能第三方环境保护和污染治理平台）、上海久联（集团）有限公司（申能能源贸易产业平台公司）。
一、招聘单位、职位描述和岗位要求：
	序号
	单位
	部门
	岗位
	需求专业
	学历
（最低要求）
	工作职责

	1
	申能股份
	下属电力行业相关企业
	专业技术人员及经营管理人员
	热动类、电气类、自动化类、环境工程类、财务金融类、技术经济等
	本科
	从事生产运行、安全环保、科技创新、项目管理、电力市场、财务金融等相关工作。

	
	
	下属新能源企业
	专业技术人员
	新能源科学及工程等相关专业
	本科
	从事风电、光伏等新能源项目投资政策及机会研究、项目开发建设及并购、运营管理等相关工作。

	
	
	下属油气企业
	专业技术人员
	石油工程、石油地质等相关专业
	本科
	从事油气勘探与开发相关工作。

	2
	上海燃气
	下属管网、销售等子公司
	燃气输配、工程造价等专业技术人员
	热能、机械、化工、工程等
	本科
	燃气管道运行和维护、燃气事故急抢修、燃气工程造价、燃气工程项目管理等工作。

	
	
	下属管网、销售等子公司
	客户服务、人力资源管理、财务管理、审计等企业经营技术人员
	企业管理、
财务、法务等
	本科
	燃气客户服务；企业财务管理、人力资源管理、法务等专业工作。

	3
	申能能创
	发展部
	地产金融项目管理
	城市规划、建筑设计、土木工程、建筑管理、管理科学、经济学等
	硕士研究生
	开展房地产宏观及微观市场研究；完成地产金融项目市场调查和策略研究工作，对项目开发的形式、路线进行策划研究，给出项目开发的具体建议；对地产金融项目投资进行经济测算；负责项目市场定位与产品设计定位；负责市场推广策划和项目销售策划。

	
	
	行政办公室
	行政综合管理
	不限
	硕士研究生
	负责公司重要文件和重大会议文稿起草工作；负责公司信息化建设和网络信息安全工作；负责公司对内和对外宣传有关工作。

	
	
	科创中心
	能源大数据和信息化建设
	信息工程、计算机、IT专业等
	硕士研究生
	开展能源大数据建设工作，参与上海能源大数据工程实验中心（筹）相关具体工作；参与上海市智慧能源工程实验中心（筹）相关具体工作；参与申能集团信息化建设具体工作；负责申能集团网络信息安全保障具体工作。

	4
	上海LNG
	设备管理部
	电气工程师
	电气自动化
	硕士研究生
	协助负责LNG变电站电气系统运行管理，协助负责组织电气设备的维修管理和技术改造工作。

	
	
	
	仪控系统工程师
	系统自动化
	硕士研究生
	协助负责系统控制工程师、仪表、信息工程师开展相关维护、管理和技术工作。

	
	
	
	工艺工程师
	化学工程与工艺、油气储运、燃气工程、化工机械
	硕士研究生
	协助部门开展工艺技术的评估和分析，提出生产工艺管理目标，制定相关的实施细则和流程。协助公司和部门研究工艺技术和指导工艺技术攻关活动，协助新技术新工艺的学习和引进。

	
	
	
	机械工程师
	机械设备、机械动力工程
	硕士研究生
	协助负责机械设备的检维修技术管理和支持、更新改造等项目和相应的安全管理等工作。

	
	
	运行部
	现场操作员、工艺工程师
	化学工程与工艺、油气储运、燃气工程、化工机械
	本科
	负责接收站生产设备的现场操作，配合中央控制室进行现场操作，完成生产设备的巡检工作，做好当班生产记录；优化装置的控制过程及工艺指标，控制生产成本；熟悉当班生产情况，提出生产运行调整和优化建议，为生产管理提供相关信息。

	
	
	扩建工程项目部
	工艺工程师
	化学工程与工艺
	硕士研究生
	协助负责上海LNG工程项目工艺、配管工程的设计、施工全过程协调和管理，负责生产准备和工程调试、投产工作。

	
	
	财务部、商务部
	财务会计、采办合同
	财务管理、会计、国际贸易、对外经贸、商务法律
	本科
	财务会计管理；商务合同采办管理。

	
	
	党群人事部、办公室
	人力资源、行政管理
	人力资源管理、行政管理、社会学等
	本科
	人力资源管理；行政管理等。

	5
	申能能服
	生产技术部、市场发展部
	工程师、项目管理
	动力设备、机械工程、能源环境、暖通空调
	本科
	监控能源项目设备运行，负责设备维修保养，排除故障，控制维保成本；协助推广能源服务项目，拓展市场，参与编制项目的技术方案、项目建议书和可行性研究报告，提供项目现场管理、设计施工协调、技术支持。

	6
	申欣环保
	研发中心
	研发人员
	环境工程、化学工程与设计、热能与动力工程等；
	硕士研究生
	负责与科研院所合作进行燃煤电厂环保治理（主要废气领域）新产品、新技术、新工艺的研究及攻关。

	
	
	研发中心
	程序开发员
	计算机、通讯、电子等
	硕士研究生
	协助工程师完成方案的设计；完成软件系统代码的编写及调试；脱硫脱硝环保设施的大气排放数据的分析。

	
	
	研发中心
	热控工程师
	电气及其自动化控制等
	硕士研究生
	协助工程师完成控制回路的设计、器件选型及调试；完成PLC编程及画面组态；对PLC、DCS进行编程组态。

	
	
	下属优达子公司
技术研发部
	数据分析
	大气科学、污染气象学、数理统计分析等
	硕士研究生
	负责环境监测数据的挖掘及分析，定期上报分析报告；为项目客户提供各级别数据分析服务；负责完善和创新数据分析架构，提升分析报告质量；跟踪和分析行业前沿新技术。

	
	
	下属优达子公司
技术研发部
	嵌入式系统开发
	计算机、通讯、电子等
	本科
	协助工程师完成产品方案的设计及文档编写；协助工程师完成电路板的设计、器件选型及调试；协助工程师完成嵌入式软件系统代码的编写及调试。

	
	
	下属优达子公司
技术研发部
	软件开发
	计算机相关
	本科
	负责项目设计的理解，编码的实现、测试及完善改进工作。

	7
	久联集团
	人力资源部
	人力资源管理
	人力资源相关
	本科
	负责干部考核、员工培训、出国境管理、人事档案管理等相关人力资源工作。

	
	
	财务部
	会计、出纳
	会计相关
	本科
	负责进行公司会计核算和会计监督等工作。

	
	
	综合部
	综合管理
	审计相关
	本科
	负责公司内部审计、经营计划制定及实施、法律事务管理等工作。

	
	
	资产部
	资产管理
	经济投资相关
	本科
	负责公司资产、投资、产权（股权）等管理。

	
	
	天然气贸易部
	天然气贸易销售、分析
	经济能源相关
	本科
	负责天然气销售，进行业务分析，协调供应商与物流，做好客户服务等工作。

	
	
	油品贸易部
	油品贸易销售、分析
	经济能源相关
	本科
	负责成品油销售，进行业务分析，协调供应商与物流，做好客户服务等工作。

	
	
	安全管理部
	危化品安全管理
	安全管理
	本科
	负责安全生产宣传、安全检查、考核评比等安全管理相关工作。

	
	
	发展研究部
	研究员
	能源相关
	硕士研究生
	负责能源贸易信息系统的建立与维护、能源市场客观分析研究，能源贸易发展战略的能源项目规划研究，负责贸易板块的对外合作和交流。


二、招聘流程
（一）投递简历：符合应聘要求的同学，请将简历投递至电子邮箱snjtzp2019@163.com。（邮件标题格式：目标企业-姓名-学校-学历-专业，例：申能股份/申能能创/久联集团-叶子-清华大学-硕士研究生-环境工程），允许填报多个用人单位。
（二）校园宣讲
[bookmark: _GoBack]东南大学，9月20日宣讲（时间：19：00——21：00，地点：榴园宾馆新华厅），9月21日笔试、面试；
（三）集中笔试：主要考察文字能力、英语能力、数理逻辑能力和计算机基本操作。
（四）面试。
（五）通知录取。

三、2019年度申能集团优秀毕业生选拔培养计划
我们将在完成集中招聘工作后，在各企业拟录取的应届毕业生中按照择优录取、优中选优的原则选拔10名左右优秀毕业生参加2019年申能集团优秀毕业生选拔培养计划。
申能集团将与优秀毕业生签订三方就业协议和为期一年的劳动合同，一年后优秀毕业生原则上返回原招聘单位工作。在这一年内，集团人力资源部将安排多岗位的培训和轮岗，提供具有竞争力的薪酬，帮助优秀毕业生全面了解申能集团，快速掌握基本工作技能，形成全局性的工作思维和视野。同时，我们将充分利用上海市重点扶持用人单位的优势，帮助纳入计划的优秀毕业生享受相关落户加分政策。

四、联系方式
snjtzp2019@163.com


                  申能（集团）有限公司人力资源部
                          2018年9月15日
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